| sottoscritti Soci di codesta Banca,

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alla Banca di Credito Cooperativo

della Romagna Occidentale

Piazza Fanti, 17 - 48014 Castel Bolognese (RA)

preso atto dell’AVVISO pubblicato in data 29 gennaio 2026 relativo al rinnovo delle cariche sociali

per il triennio 2026-2028,

PRESENTANO

la seguente LISTA DI CANDIDATI alle cariche sociali

Cognome e Nome

Codice Fiscale

Carica

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE

AMMINISTRATORE

PRESIDENTE
COLLEGIO SINDACALE

SINDACO EFFETTIVO

SINDACO EFFETTIVO

SINDACO SUPPLENTE

SINDACO SUPPLENTE

Relativamente ai candidati alla carica di amministratore

DICHIARANO!

A) La conformita alla composizione quali-quantitativa ritenuta ottimale dal Consiglio di
Amministrazione uscente (salvo quanto previsto dall’art. 25.2 lettera f) del vigente Regolamento
Elettorale ed Assembleare, di seguito riportato «ogni lista deve contenere un numero di candidati
pari al numero delle Cariche Sociali per la cui elezione I’assemblea é convocata, tale numero
puo essere aumentato sino alla meta (se del caso arrotondata per eccesso), fermo restando che

! Dichiarare alternativamente: A) o B) cancellando la parte non corrispondente alla dichiarazione e, nel caso della

dichiarazione sub A), sharrare anche lo spazio disponibile sottostante al sub B).

Nel caso della dichiarazione sub B) esporre nello spazio sottostante le motivazioni delle differenze rispetto alle analisi svolte

dal Consiglio di Amministrazione uscente, oppure allegare un documento facendone richiamo.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

ai fini dell’ammissibilita della lista non rilevano eventuali rinunce o impedimenti sorti in capo
ai candidati successivamente al deposito della listay.

B) Le seguenti motivazioni delle differenze rispetto alla composizione quali-quantitativa ritenuta
ottimale dal Consiglio di Amministrazione uscente:

DESIGNANO

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 25.2 lettera 1) del vigente Regolamento Elettorale ed
Assembleare, REFERENTE della lista, il socio sig. , residente in
alla via n. , telefono , indirizzo e-mail acui la
Banca dovra effettuare le comunicazioni di cui agli artt. 25.2 lettera i) e 25.6 del succitato
Regolamento.

ALLEGANO

per ciascun candidato (amministratore e sindaco), la seguente documentazione:

- a) copia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;

- b) curriculum vitae, contenente una esauriente informativa sulle caratteristiche personali e
professionali e I’elencazione degli incarichi ricoperti negli organi amministrativi o di controllo
di altre societa (redatto sul modello predisposto dalla Banca);

- ¢) certificato del casellario giudiziale;

- d) certificato dei carichi pendenti;

- e) dichiarazione del candidato che attesta:

(i) la carica per la quale concorre;

(ii) il referente della lista di appartenenza;

(iii) di non trovarsi in alcuna situazione di ineleggibilita nonché di possedere tutti i requisiti
prescritti, per la carica per cui si candida, dalla legge, dallo Statuto Sociale (dichiarazione
redatta sul modello predisposto dalla Banca);

(iv) di accettare preventivamente 1’incarico, in caso di elezione;

(v) ’impegno, in caso di elezione, ad adempiere i doveri legati alla carica, per la quale si
candida, con la diligenza e la professionalita richieste, nella consapevolezza delle correlate
responsabilita, ivi incluso 1’obbligo di formazione permanente;

(vi) il consenso del candidato al trattamento dei dati personali, ivi inclusi i dati e le informazioni
di cui al proprio curriculum vitae, da parte della Banca di Credito Cooperativo della
Romagna Occidentale e della sua Capogruppo, Cassa Centrale Banca Credito Cooperativo
Italiano e, piu in particolare, alla pubblicazione dei dati stessi presso la sede, le succursali
e sul sito internet istituzionale e al trattamento delle categorie particolari di dati personali
per lo svolgimento delle attivita connesse alla gestione della richiesta di candidatura.



I SOCI PRESENTATORI
(almeno 300 come prescritto dall’art. 25.1 lettera b) del vigente Regolamento Assembleare ed

Elettorale)

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Cognome e Nome

Codice Fiscale

Firma
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